
1401طرح های پژوهشی مستقل گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی تا سال   

 

 طرح   عنوان  مجری  ارسال   سال 

 رئیسی   دکتر  1400

 های  شاخص   بر  آن   از  ناشی  اثرات  و  سلامت  نظام   انسانی  منابع  به   دسترسی  در  عدالت

 ایران   در  نوزاد   و  مادر  متلا س 

 رئیسی   دکتر  1399

 در  میانی   و  ارشد   مدیران   های  شایستگی  ارزیابی  و  شده  درک  آموزشی  نیازهای  شناسایی 

 ایران   دولتی   های   بیمارستان 

 خواه   وطن   دکتر  1399

 -کودکان   تخصصی   درمانی  و  آموزشی   مراکز  در  ترخیص   فرایند  بر  موثر   عوامل  شناسایی 

 (اصغر)ع  علی   حضرت  بیمارستان   مطالعه   مورد 

 رئیسی   دکتر  1399

 پزشکی   علوم  دانشگاه  پوشش   تحت   های  بیمارستان  عملکردی  و   اقتصادی  های  چالش 

 کرونا   شدن  گیر  همه  از  ناشی  ایران 

 ابراهیمی  دکتر  1398

 ایران   سلامت   نظام   در  فردمحور  پزشکی  خدمات   برای  پرداخت   مدل  ارائه 

 جعفری   دکتر  1397

 کیفی   ی  مطالعه  یک   مستقل:  های  بیمارستان   مدیران  های  شایستگی  و   ها  ویژگی 

 جعفری   دکتر  1397

 و   بهداشتی  خدمات   مدیریت   رشته  عرصه  در  کارورزی  و  کارآموزی   چالشهای   ارزیابی

 درمانی

 ملکی   دکتر  1397

 و   مند   نظام   مرور  ایران:   در   بدن   ایمنی  نقص  ویروس  به   لا مبت   بیماران   زندگی   کیفیت

 فراتحلیل

 رئیسی   دکتر  1397

 دانشگاه  پوشش  تحت   منتخب   های  بیمارستان   عملکردی و  مالی های شاخص   تحلیل 

 مت لاس   نظام  تحول  طرح  اجرای  از  بعد  و  قبل  ایران  پزشکی   علوم 

 رئیسی   دکتر  1397

 ت لام س   مختلف  های  نظام  بین  در  بهداشت   بخش   های  هزینه  کننده  تعیین  عوامل 

 ابراهیمی  دکتر  1395
 بیمارستانهای   پزشکی  خطاهای   گزارش  با  دانش  مدیریت   از  پرستاران  ادراک   رابطه

 ساختاری  ت ل معاد   مدلیابی  ایران:  پزشکی علوم  دانشگاه غیرآموزشی   و  آموزشی

 جعفری   دکتر  1394
 تحول  طرح  اجرای   از   بعد   و   قبل   یزد   پزشکی  علوم   دانشگاه   های   بیمارستان   کارائی   مقایسه 

 سلامت

 دلگشایی  دکتر  1394
 چارچوب   اساس   بر  تهران   احتمالی  زلزله   برابر  در ایران   مت لاس  نظام   آمادگی  های  چالش 

 بهداشت   جهانی   سازمان   پیشنهادی 

 خواه   وطن   دکتر  1393
 آموزشی   مراکز  کارکنان  در  سازمانی  شهروندی  رفتار  و   روانشناختی  سرمایه  رابطه  بررسی 

 93  سال  در  ایران  پزشکی  علوم  دانشگاه  درمانی

 موردی   مطالعه  یک-   ای   جاده  درحوادث   بحران  مدیریت   تیمهای   ناهماهنگی  یابی ریشه  خصال  آرین  دکتر  1393
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 طرح   عنوان  مجری  ارسال   سال 

 خصال  آرین  دکتر  1393
 آموزشی   مراکز   در  خدماتی  و   پرستاری  کارکنان  بین  کاری  تداخل  وضعیت  بررسی 

 ایران  پزشکی   علوم  دانشگاه  درمانی 

 جعفری   دکتر  1393
 با  خانوار  بودجه  طریق  از درمان، و  بهداشت   بخش مالی  منابع تامین  در عدالت  بررسی

 ایران.   در  توسعه   چهارم   برنامه   های  سال  طول  در  کاکوانی  شاخص   از  استفاده 

 گرجی   دکتر  1393
 کشورهای   در  عمر  بیمه  تقاضای  با  اجتماعی  -اقتصادی  نلا ک   های  مولفه  ارتباط  تحلیل 

 2011  -  2003  :  منا  منطقه 

 طبیعی   ایلای ب   خطر  تحلیل  مدل  ارائه  تورانی   دکتر  1393

 رواقی   دکتر  1393
 و  اورژانسی  خدمات   ارائه   در  اورژانس  طب   متخصصین   جایگاه  و  عملکرد   نقش،  بررسی 

 کیفی   مطالعه  یک   تهران:  های  بیمارستان  در   اورژانس های بخش   مدیریت

 خصال  آرین  دکتر  1392
 تکنیک   از  استفاده  با  ایران  پزشکی   علوم   دانشگاه های دانشکده فنی   کارآیی  بررسی 

 1391  و  :1390ها  داده  پوششی  تحلیل 

 ایران   در   بلایا   هنگام   به  صحرایی   بیمارستان   برپایی   های   معیار   تعیین  تورانی   دکتر  1392

 دلگشایی  دکتر  1394
 چارچوب   اساس   بر  تهران   احتمالی  زلزله   برابر  در ایران   مت لاس  نظام   آمادگی  های  چالش 

 بهداشت   جهانی   سازمان   پیشنهادی 

 دکتر رواقی  1392
 بیمارستانهای منتخبتاثیر آموزش منشور حقوق بیمار به بیماران، در رضایت آنها در  

 آموزشی عمومی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 دکتر آرین خصال  1391
 مقایسه فرهنگ ایمنی بیمار از دیدگاه پرسنل درمانی و پاراکلینیکی بیمارستان های 

 1391منتخب دانشگاه علوم پزشکی تهران و شهید بهشتی در سال 

 دکتر آرین خصال  1391
 غیبت از کار کارکنان در بیمارستان های تحت پوشش ارتباط بین حوادث شغلی و  

 1391دانشگاه علوم پزشکی تهران:  

 دکتر جعفری  1391

 های دولتی ¬ ی عوامل موثر بر رضایت کارکنان بیمارستان ¬ اولویت بندی و مقایسه 

 ؛ ( AHP  مدل   وخصوصی منتخب تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی تهران )براساس 

1391 

 دکتر جعفری  1391
 ت در استان های منتخبلام های ساختاری س ¬ بررسی روند توسعه یافتگی شاخص 

 1386  1390- کشور با استفاده از مدل آنالیز اسکالوگرام:  

 

1391 

 

 تورانی   دکتر 

ی در بیمارستان های عمومیآموزشی دانشگاه علوم  لاق بررسی ارتباط بین ابعاد سرمایه اجتماعی و ارزش های اخ 
 : 1391تهران پزشکی  

 دکتر رواقی  1391
 بررسی عوامل موثر بر رفتار بهداشتی کردن دست در بین ارائه دهندگان مراقبت در 

 های مراقبت ویژه: یک مطالعه کیفی   بخش 

 : 1391شناسایی اولویتهای پژوهشی ایمنی بیمار در کشور  دکتر رواقی  1391
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 طرح   عنوان  مجری  ارسال   سال 

 دکتر رواقی  1391
 بالینی بیمارستان های آموزشی و درمانی منتخب شهر بررسی میزان آکاهی کارکنان  

 تهران از حاکمیت بالینی 

 ارزیابی اقتصادی مرکز پزشکی آموزشی درمانی شهدای تجریش  براتی   دکتر  1391

 دکتر وطن خواه  1390
 بررسی مدل الماس عدالت و ارتباط آن با خود باوری در کارکنان حوزه ستادی دانشگاه 

 تهران علوم پزشکی  

 دکتر جعفری  1390
 های دانشگاه علوم پزشکی ¬ رفتار شهروندی سازمانی و سرمایه اجتماعی در بیمارستان 

 1389: تهران 

 دکتر جعفری  1390
بر اساس استاندارد های    میزان آمادگی بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی تهران در جذب گردشگران پزشکی 

 کمیسیون مشترک بین الملل 

 1390تهران؛    بررسی وضعیت مدیریت ایمنی دربیمارستان های منتخب وابسته به دانشگاه علوم پزشکی  دکتر جعفری  1390

 دکتر جعفری  1390
بررسی تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر مدیریت خطرات بالینی از دیدگاه پرستاران در بیمارستان های آموزشی  

 1390تهران، درمانی دانشگاه علوم پزشکی  

 

1390 

 

 دکتر جعفری 

بررسی ارتباط هوش هیجانی و رفتار شهروندی سازمانی با گرایش به رفتارهای کاری انحرافی از دیدگاه کارکنان  
 بیمارستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی تهران در 

 90سال  

 دکتر جعفری  1390
 کارکنان در بیمارستان های منتخبارتباط بین عدالت سازمانی با رضایت شغلی و تعهد  

 : 1390دانشگاه علوم پزشکی تهران  

 دکتر رواقی  1390
 گانه آن درایران 52مت وشاخص های  لا دیدگاه ذینفعان درخصوص عدالت درس 

 1390درسال 

 دکتر براتی  1390
 رابطه سبک مدیریت و میزان مسوولیت پذیری اجتماعی در بیمارستان های شهر تهران: 

1389 

 دکتر براتی  1390
 قیت و نوآوری مدیران بیمارستان های لا درجه هوش عاطفی بر خ   360تاثیر ابعاد دیدگاه  

 منتخب تهران 

 دکتر رواقی  1389
 آگاهی و نگرش مدیران و کارکنان بالینی)پزشکان( در باره حاکمیت بالینی در 

 بیمارستان های منتخب

 دکتر براتی  1389
 بهره وری پرستاران در بیمارستانهای منتخب دانشگاه علوم ارزیابی عوامل موثر بر  

 1389پزشکی تهران  

 


